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1. PROGRAMA ELECTORAL 2023-2027 
 

SECCIÓ I. ESQUERRA REPUBLICANA A TIANA, UNA EINA ÚTIL AL SERVEI DE LA 

CIUTADANIA 
 

Esquerra Republicana som un partit de fermes conviccions republicanes, que avantposem el bé 

comú i les necessitats de les persones davant de qualsevol altres interessos. Amb ideals 

d’esquerres per avançar cap a la justícia social i la redistribució de la riquesa. Una organització 

feminista defensora de la igualtat i dels drets de totes les persones. Amb un ferm compromís 

ecologista per afrontar l’emergència mediambiental i tenir cura del territori. I 

desacomplexadament independentistes, convençuts que la República Catalana és la millor 

manera de servir la ciutadania i que els Països Catalans tinguin veu pròpia i convisquin en 

fraternitat amb tots els pobles del món. 

Esquerra Republicana de Tiana  estem preparades i preparats per liderar el futur de Tiana, una 

eina que posem a disposició de la ciutadania per afrontar els reptes que tenim plantejats com a 

societat, com a país i com a humanitat.  

Tenim una llarga trajectòria de compromís amb el país i la seva gent, amb implantació arreu del 

territori i amb una dilatada experiència de govern les institucions. La nostra vocació de govern 

al servei de les persones, d’assumir responsabilitats, de transformar la realitat i de treballar 

cooperativament amb la societat que representem, la posem a disposició de la ciutadania per 

ser útils als tianencs i tianenques i per extensió, d’aquest país.  

Som en política per ajudar a millorar la vida de les persones i construir un país que garanteixi 

les mateixes oportunitats i un futur digne per a tothom. Que generi progrés social i no deixi 

ningú enrere. Que tingui uns bons serveis públics que permetin abordar els reptes que tenim. 

Volem ser la millor eina per encarar els reptes de futur per construir una societat més lliure, 

igualitària, justa, pròspera, sostenible i solidària.  

El nostre lloc és al costat de la gent. Esquerra Republicana de Tiana és el partit en el qual es pot 

confiar perquè sempre posarà al davant els interessos de la majoria de la ciutadania. Allà on 

governem, prioritzem sempre l’interès general per damunt dels interessos particulars dels de 

sempre. Això és governar de manera republicana.  

Esquerra Republicana de Tiana som una eina útil al servei de la ciutadania, som els que fem que 

les coses passin en benefici del bé comú. Quan som a les institucions, governem 

republicanament, transformem la realitat i treballem per millorar la vida de les persones. Volem 

ser útils i ens sentim preparades i preparats per fer-ho. 

 

 

 

 



 

 4 

SECCIÓ II. POBLES AL CAPDAVANT DE LA TRANSFORMACIÓ REPUBLICANA  
 

Els ajuntaments són l’administració més propera a la ciutadania i les seves polítiques públiques, 

les que impacten de manera més directa i ràpida a la vida de les persones. Per tot això, els pobles 

són l’eina més útil de transformació republicana.  

Esquerra Republicana tenim clars els nostres valors republicans. Com a republicanes i 

republicans, tenim ganes de fer les coses diferents i fer que les coses passin. I és en un moment 

de grans reptes socials, democràtics i econòmics com l’actual quan cal tenir ben present quins 

són els nostres principis. Tenim clar d’on venim i cap a on volem anar. Perquè som hereves i 

hereus de totes aquelles persones que han lluitat per la democràcia, les llibertats, la justícia 

social i el territori. I volem ser al costat dels que avui lluiten per un futur millor per a tothom. El 

nostre lloc és al costat de la gent.  

Avui seguim reivindicant els valors republicans que entronquen amb els grans consensos de 

país: el feminisme, l’ecologia, els drets socials i la democràcia.  

La transformació feminista. Som hereves i hereus d’aquelles que han lluitat pels drets de les 

dones, des de sempre, però ara més que mai. Esquerra Republicana va liderar l’arribada de les 

dones a la política municipal amb Nativitat Yarza, la primera alcaldessa de Catalunya i de l’Estat 

espanyol. Ara presentem les llistes més igualitàries i amb més candidates a alcaldessa de la 

nostra història.  

La transformació ecologista. Som hereves i hereus dels moviments ecologistes que han lluitat 

per la defensa del territori i el medi ambient. Som ecologistes i treballem per combatre el canvi 

climàtic des dels nostres pobles, barris i ciutats, des de cada ajuntament del país. En un context 

de màxima emergència climàtica, des de ERC Tiana volem un territori sostenible i equilibrat. 

Volem una energia neta, accessible i en mans de les persones.  

La transformació social. Som hereves i hereus dels que han lluitat perquè avui tinguem drets 

socials, laborals i sindicals. Som filles i fills dels que van lluitar per la cohesió social del país, de 

les treballadores i treballadors que han construït els nostres pobles, barris i ciutats. Dels que van 

arribar als Països Catalans per construir i construir-se un futur millor. Som els que treballem per 

continuar sent un sol poble, els que lluitem contra les desigualtats i les injustícies sense deixar 

ningú enrere. Som els que sempre posem les persones al centre de les nostres decisions i fem 

que l’economia estigui al servei de les persones, i no les persones al servei del lucre.  

La transformació democràtica. Som hereves i hereus d’aquells que han lluitat per la llibertat del 

país, de Macià, de Companys i de Junqueras. De Joan Fuster i de Gabriel Alomar. Som els del 

referèndum i els de l’amnistia. Els que treballem per la independència de Catalunya i dels Països 

Catalans, perquè sabem que la independència és l’eina més útil per construir un país lliure, just 

i democràtic.  

En definitiva, som els que treballem per construir una República feminista, ecologista, justa i 

lliure. Una República Catalana per a tothom. 
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SECCIÓ III. POBLES REPUBLICANS PER A TOTHOM 
 

Esquerra Republicana venim a fer les coses diferent. Estem transformant el país després de 

quaranta anys del model esgotat dels de sempre. Un model que sovint s’ha caracteritzat per una 

manca de projecte o per una visió curtterminista, governant en benefici d’uns pocs, gestionant 

amb opacitat o amb models de ciutats i pobles dividits entre centre i perifèria.  

Com a republicanes i republicans, estem compromesos amb el bon govern i la transparència, 

cooperant amb la ciutadania a la que representem i treballant pel progrés i la cohesió social. 

Mereixem un poble que il·lusioni, on les persones siguin les protagonistes, i estigui al servei de 

tota la seva ciutadania. Aquest és el nostre compromís per un poble republicà.  

Un poble per a tothom amb plena igualtat de gènere, on els drets de ciutadania estiguin 

garantits a totes les persones que hi viuen, amb llibertat per viure l’orientació sexual i la identitat 

o l´expressió de gènere, on es facin polítiques decidides per garantir un habitatge digne i poder 

viure dignament, amb una economia per la vida al servei de les persones, que aposti per la 

cultura i l’educació pública de qualitat i que es comprometi amb la transició energètica i la 

sostenibilitat. Parlem de garantir a tothom els mateixos drets i oportunitats, que són la base 

que permet millorar la vida de la ciutadania sense deixar ningú enrere. 

 

SECCIÓ IV. POBLES VIUS, JUSTOS I VERDS 
 

El poble és en essència la seva gent i el territori del qual forma part. Aquest és el seu bé més 

preuat el qual tenim el deure de preservar per a les generacions futures. És per això que 

republicanes i republicans estem compromesos a promoure pobles vius, justos i verds.  

Un poble viu és el que prioritza la seva gent, que dinamitza els espais socials de manera que 

siguin oberts, diversos i segurs amb l’objectiu de construir una comunitat cohesionada, 

integradora, activa i compromesa. Amb bon govern i una ciutadania empoderada que treballin 

cooperativament per dinamitzar els pobles, barris i ciutats. Un poble orgullós de la seva 

identitat i la seva cultura on totes les persones sentin que hi formen part.  

Un poble just és el que procura pel creixement personal i el desenvolupament professional de 

la seva gent, on les persones puguin realitzar el seu projecte de vida. Un poble amb bona 

educació pública i que genera serveis per millorar la vida de les persones. Un poble dinàmic i 

emprenedor que aposta per la innovació, que promou l’ocupació i treball digne per a tothom i 

una economia per la vida al servei de les persones.  

Un poble verd és on la gent hi vol fer vida, és casa, i se’n sent orgullosa. Un poble que aposta 

pel desenvolupament sostenible, amb aire respirable, on poder viure amb tranquil·litat i on es 

pugui gaudir en harmonia amb la natura. Un poble ben connectat i pioner en mobilitat 

sostenible, amb transport públic adequat i xarxa de carril bici. Un poble que fa de la transició 

ecològica i energètica la seva aposta de futur. 
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2. BALANÇ MANDAT PERIODE 2019-2022 
 

 

SECCIÓ I. QUÈ HEM FET AL PERÍODE 2019-2022? 
 

1. Deixar l’Ajuntament amb un milió d’euros 
més que quan vam entrar. 

2. Remodelació dels parcs infantils per 
compliment de normativa. 

3. Pla d’accessibilitat de Tiana. 
4. Millora voreres Passeig de la Vilesa. 
5. Remodelació Oficina d’Atenció Ciutadana 

de l’Ajuntament de Tiana. 
6. Instal·lació climatització Sala Albèniz. 
7. Remodelació escales Enric Borràs. 
8. Elaboració del pla d’usos dels espais 

municipals de Tiana. 
9. Condicionament de la planta baixa de Can 

Riera. 
10. Compromís amb la Generalitat de 

Catalunya per a la construcció del nou CAP 
a Tiana. 

11. Elaboració del Pla d’Igualtat de Tiana 
12. Elaboració del Pla d’Igualtat Intern de 

l’Ajuntament de Tiana. 
13. Audiència pública abans dels plens 

municipals. 
14. Canals d’informació ciutadana de 

l’Ajuntament. (Whatsapp i Telegram) 
15. Programa de Ràdio i sessions en directe 

amb:  Parla amb l’Alcaldessa. 
16. El govern a prop teu: visites als barris per 

tal de fer un seguiment de l'estat de 
situació i dels serveis prestats. 

17. Pressupostos participatius. 
18. Tiana a Viles Florides. 
19. Semàfor Camí dels Francesos/B500 
20. Canvi de gespa artificial camp de futbol 

municipal. 
21. Camins inclusius. 
22. Accessibilitat piscina municipal. 
23. Conveni IGOP i UB pel disseny del procés 

participatiu d’Av. Isaac Albèniz. 
24. Millora Camí Mig d’Alella. 
25. Streaming sala de plens Ajuntament. 

26. Auditoria sistema de càmeres de 
seguretat. 

27. Ampliació de l’Institut municipal de Tiana. 
28. Vial de Can Besora. 
29. Publicació agenda pública d’alcaldia. 
30. Adjudicació d’obra pública d’un 

pumptrack i un bosc urbà a Can Gaietà. 
31. Traslladar la fira de Nadal al parc de l’antic 

camp de futbol. 
32. Crear la fira del dissabte al carrer del 

centre. 
33. Fer el Pla de Comunicació de l’Ajuntament 

de Tiana. 
34. Ascensor i tancaments de l’escola Tiziana. 
35. Espais segurs a les entrades i sortides de 

les escoles. 
36. Camí dels infants Onze de setembre/Pep 

Ventura. 
37. Carregadors cotxes elèctrics. 
38. Plaques solars edifici de l’Ajuntament. 
39. TianaArt. 
40. Incorporació a Maresmusic. 
41. Façana del Parc Mascaró. 
42. Sortida d’emergència del Pavelló 

d’esports municipal. 
43. Tiana vila sense plàstic. 
44. Aparcaments Vessants. 
45. Radars pedagògics i publicació oberta de 

dades. 
46. Arranjament Riera d’en Font. 
47. Calendari d’advent. 
48. App seguretat. 
49. Compra cotxes híbrids policials. 
50. Dotació d’eines i formació al cos policial. 
51. Traslladar el mercat setmanal al parc de 

l’antic camp de futbol. 
52. Canvi d’aspersors del camp de futbol. 
53. Instal·lació de seients a les grades del 

camp de futbol. 
54. Instal·lació de seients grades pavelló 

municipal. 



SECCIÓ II. GESTIÓ DE LA COVID 19 
 

1. Contractació serveis de neteja edificis municipals. 

2. Serveis personalitzats de recollida d’escombraries a persones positives. 

3. Contractació d’infermera escolar. 

4. Segrest de concessió de Residència Sant Cebrià 

5. Compra i repartiment de mascaretes a tota la població de Tiana. 

6. Contractació de controls d’accés per a esdeveniments lúdics i culturals. 

7. Cavalcada de reis estàtica. 

8. Mapping encesa de llums de Nadal. 

9. Gestió d’aliments per als infants becats de menjador durant el confinament. 

10. Ordinadors per als alumnes necessitats per a seguir les classes online. 

11. L’alegria del dia de Sant Jordi. 

12. Ajudes a comerços locals. 

13. Coordinació de voluntaris. 

14. Acompanyament psicològic via telefònica. 

15. Seguiment diari persones grans via telèfon. 

16. Festival Tiana Negra en streaming. 

17. Pagament quotes Escola Bressol durant el confinament. 

18. Pagament quotes Escola Municipal de Música i Dansa durant el confinament. 

19. Despeses de mesures Covid per a les festes de final de curs escolars. 
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3. VISIÓ DE POBLE: UN PROJECTE TRANSFORMADOR PER A 

TIANA 
 

SECCIÓ I. TRANSFORMACIÓ DEMOCRÀTICA A TIANA 
 

Els valors republicans són el motor del nostre partit i dels nostres plantejaments per fer de Tiana 

un lloc més just, equitatiu i òptim per a tothom i on les persones se situïn al centre de tota 

l´acció política. 

És cabdal consolidar un poble amb valors cívics que esdevingui garantia d’una ciutadania activa 

i compromesa amb els drets i les llibertats. Per això, a ERC Tiana posem en valor la ciutadania 

com a subjecte polític, i la qualitat democràtica, com a base de tots els processos. En aquest 

sentit l’educació, la cultura, l’altruisme, la informació, l’esperit crític i la participació s’han de 

potenciar i cultivar per fer de Tiana un lloc ric, pròsper, feminista i de progrés social, econòmic i 

cultural per a tothom. A Tiana ens trobem amb una societat molt diversa, producte de la suma 

de sensibilitats i procedències que, al llarg del temps, ha conformat un poble acollidor, dinàmic 

i amb una gran diversitat de moviments associatius. Dins el respecte pels valors personals, la 

nostra societat democràtica ha d’avançar cap a la construcció d’una ciutadania crítica, 

respectuosa, compromesa i amb vocació transformadora. 

Una societat saludable necessita tenir òrgans de govern democràtics, transparents i oberts a la 

ciutadania. A ERC Tiana creiem que governar és exercir de gestors de la voluntat democràtica 

de la ciutadania, la qual ha de poder participar, opinar, proposar i fiscalitzar l’acció de govern, 

més enllà d’emetre un vot cada quatre anys. En aquest sentit, cal enfortir el bon govern i dotar-

lo del valor públic que té, tant dins com fora de l´ajuntament.. És necessari desplegar 

administracions públiques eficients, professionals i excel·lents al servei de les persones.  

 

1. Impulsarem la convocatòria de consultes ciutadanes per afavorir la democràcia 

directa i donar veu a la ciutadania a l’hora de decidir sobre aspectes rellevants de 

competència de l’Ajuntament de Tiana.  

2. Ho farem a través de processos de consulta, deliberació, decisió, implementació i 

avaluació sobre qualsevol assumpte de la nostra competència. Així doncs, vetllarem 

per fer efectiu el dret de tots els ciutadans i ciutadanes a intervenir en la gestió dels 

assumptes públics, facilitant en cada ocasió a la ciutadania els mitjans més adients per 

fer-ho i la formació adequada.  

3. Exercir la transparència informativa en l’administració general:  

a) Càrrecs electes i òrgans de govern.  

b) Organització interna i el personal municipal.  
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c) Planificació i l’actuació municipal.  

d) Informació econòmica i financera 

4. Propugnarem el retiment de comptes com a element de transparència de la gestió 

municipal. Compromís de presentar un informe de les principals actuacions dutes a 

terme, en un termini no superior a tres mesos des de la finalització de cada exercici 

pressupostari, que ha de contenir almenys:  

a) El grau de desenvolupament del programa d’actuació municipal.  

b) La llista dels programes i projectes desenvolupats amb indicació del seu cost.  

c) La quantificació i valoració dels resultats de les actuacions i l’impacte en el 

territori i la població, desagregada per sexe sempre que sigui possible.  

d) La valoració de la situació de les inversions desenvolupades.  

e) Les desviacions pressupostàries i els mecanismes de correcció utilitzats 

5. Reforçarem el teixit associatiu. Ajudarem i impulsarem les associacions i entitats com 

a instruments de participació i organització de la ciutadania. Promourem les seves 

activitats i fomentarem la seva intervenció en la definició de les polítiques públiques.    

- Impulsarem polítiques de foment de l’associacionisme, com per exemple un 

Portal d’Entitats on totes les associacions puguin compartir un espai 2.0.   

6. Promourem la participació individual com a tercer actor indispensable dels processos 

de participació i consulta ciutadana.  

7. Obrirem el canal de comunicació ‘Parla amb l’alcalde’ a través del qual els tianencs i 

tianenques podran demanar una trobada amb l’alcalde per parlar dels temes que els 

preocupen.  

8. Posarem al dia el Reglament Orgànic Municipal i el Reglament de Participació 

Ciutadana que fomentin la generació d’aquests nous espais participatius. Hem 

d’adequar la normativa municipal per tal que faciliti la participació dels tianencs i 

tianenques a la presa de decisions.  

9. Reformularem els Consells d’àmbit sectorial, amb reglaments clars i competències 

efectives i específiques. I seguirem potenciant aquells consells existents, tot revisant els 

seus objectius i el seu funcionament.  

10. Elaborarem de manera participada el Pla d’Actuació Municipal 2023-2027: un 

document que s’elabora a l’inici de cada mandat i que estableix les línies prioritàries, els 

objectius i les actuacions de l’acció del govern per als següents quatre anys. Serà, per 

tant, el full de ruta municipal que orientarà quin model volem per al nostre poble. 

Obrirem un procés de participació ciutadana per construir, pensar i debatre les 

actuacions i prioritats d'aquest nou mandat. Un pas endavant en la construcció 

col·lectiva d’un poble més just i democràtic.  
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11. Seguirem promovent l’Audiència Pública com a un espai de participació obert a 

tothom, en què l’Ajuntament presentarà i debatrà amb la ciutadania, les qüestions més 

significatives de l’acció municipal. 

- Audiència pública prèvia als Plens ordinaris i extraordinaris: seguirem 

convocant una Audiència prèvia a cada sessió de Plens, ja sigui ordinària o 

extraordinària per tal que els veïns i veïnes puguin intervenir per formular precs 

i preguntes que considerin oportuns sempre que estiguin relacionats amb temes 

de competència municipal.  

- Audiència prèvia a l’elaboració dels Pressupostos, de caràcter anual. El govern 

convocarà, abans de l’aprovació dels Pressupostos anuals, una audiència pública 

amb l’objectiu de presentar la proposta de pressupost per a l’any següent abans 

d’aprovar-lo.  

12. Seguirem elaborant anualment i incrementarem els Pressupostos Participatius amb 

l’objectiu de què tots els veïns i veïnes puguin debatre i decidir sobre les inversions del 

pressupost municipal de cada any. Els pressupostos participatius pretenen fomentar la 

participació a través d’un procés inclusiu que arribi a tota la població, conèixer les 

necessitats de la ciutadania i afavorir el debat col·lectiu per prioritzar-les i alhora 

generar una major transparència i eficiència en la gestió municipal.  

13. Participació de la ciutadania en el procediment d'elaboració de normes o 

reglaments.  

- Tal com marca la normativa, i amb caràcter previ a l'elaboració del projecte o 

avantprojecte de llei o de reglament, sotmetrem una consulta pública, a través 

del portal web de l'Ajuntament en la qual demanarem l'opinió de les persones i 

de les organitzacions afectades per la futura norma.  

14. Hem d’obrir les dades públiques, oferir accés a la informació, elaborar informes, 

infografies i informar dels processos de presa de decisions. L’objectiu és proporcionar 

eines perquè la ciutadania pugui exercir el control i seguiment de les polítiques 

públiques.  

15. Definirem una clara política de comunicació municipal: Sense informació no hi ha 
participació. Utilitzarem les TIC en l’àmbit de la comunicació i la participació, 
especialment les xarxes socials. I buscarem els millors canals per acostar l’Ajuntament a 
la ciutadania. 

16. Impulsarem les TIC com a instruments de participació.  

17. Aplicarem la llei de consultes ciutadanes no referendàries com a metodologia de 

presa de decisions en aquelles qüestions de caràcter general de poble. 

18. Garantirem que Tiana disposi de la figura del Síndic de Greuges del Poble perquè 

vetlli pels drets de la ciutadania davant de l’administració.  
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19. Assegurarem que es compleixi el codi ètic, de bon govern i de conducta de 

l’Ajuntament, que reguli els comportaments i els compromisos dels càrrecs electes, 

personal directiu i càrrecs de confiança.  

20. Publicarem periòdicament la informació sobre el funcionament del govern i de 

l’administració municipal i la seva actuació pública perquè pugui ser coneguda per la 

ciutadania. Ho farem de manera accessible i comprensible.  

21. Posarem en servei una APP a través de la qual els veïns i veïnes podran fer arribar 

incidències, queixes o propostes sobre: via pública, senyals de trànsit, mobiliari urbà... 

Serà una aplicació per a mòbils que permeti enviar imatges i text i que pugui ser 

utilitzada per qualsevol ciutadà o ciutadana, de manera que possibiliti als serveis de 

l’Ajuntament ser més eficients i eficaços, millorar el dia a dia del nostre poble i afavorir 

que tianencs i tianenques participin de manera activa en la millora del poble.  

22. Defensarem el retiment de comptes com a element de transparència de la gestió 

municipal. 

23. Vetllarem per la transparència del consistori, facilitant una informació clara i 

transparent i publicarem les agendes dels càrrecs electes al web municipal.   

24. Impulsarem un codi d’austeritat que catalogui i reglamenti l’ús dels espais i mitjans 

públics, regals institucionals i convits institucionals  

25. Utilitzarem de manera prioritària els mitjans telemàtics complementàriament a la 

resta d’espais i canals de l’Ajuntament per tal de garantir la transparència municipal, el 

retiment de comptes, la informació pública i la participació ciutadana. 

26. Establirem pactes d’integritat en l’àmbit de la contractació pública, és una eina per 

ajudar els governs, les empreses i la societat civil a lluitar contra la corrupció en l’àmbit 

de la contractació pública.  

27. Implementarem la centralització de les compres de l’administració pública 

mitjançant una plataforma electrònica pública per garantir la transparència de les 

compres i les despeses.  

29. Potenciarem la implantació de xarxes públiques gratuïtes de xarxa wifi en diferents 

espais del poble. 

30. Analitzarem el nou mapa sonor i de SMRF –Sistema de Monitorització de 

Radiofreqüència– per obtenir mesures objectives dels nivells de radiacions de les 

infraestructures de telecomunicacions mòbils, i aplicarem les mesures necessàries per 

poder garantir una qualitat de vida i tranquil·litat als tianencs i tianenques.  

31. Farem auditories de serveis públics que permetin avaluar el correcte funcionament 

en la prestació dels serveis, el compliment de les condicions contractuals vigents i el 

marge per introduir eines addicionals de controls sobre els concessionaris.  

32. Cooperarem, sempre que sigui possible, amb les entitats de banca ètica i 

cooperatives de crèdit a l’hora de desenvolupar les activitats financeres des de 

l’Ajuntament.  
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33. Crearem un Arxiu Històric Municipal Digital.  

34. Revisarem el format i plantejament de la revista Tiana’t i la potenciarem com a 

mitjà hibrid entre el suport paper i el digital.  

35. Potenciarem l'ús de l'espai web per a entitats i professionals del poble dintre del 

domini Tianat.  

36.Garantirem que el web de l’Ajuntament sigui usable i accessible i que sigui una 

veritable eina de consulta, informació i interacció amb la ciutadania. 

37. Reforçarem els mecanismes de contractació que facilitin la participació del teixit 

empresarial de proximitat. 

38. Agilitzarem els processos de contractació i els terminis de pagament als petits 

proveïdors. Actuarem amb l’agilitat d’una administració moderna i mantindrem el rigor 

en els processos de contractació pública. 

39. Tindrem com a objectiu la transparència plena en les relacions econòmiques amb 

els contractistes. Posarem a l’abast de la ciutadania tota la informació relativa a la 

contractació pública i ho farem de manera comprensible, intuïtiva i fàcilment 

comparable. No només dels procediments de licitació com a tal, sinó també de les 

relacions econòmiques que se’n deriven dels contractes, així com dels mecanismes de 

control i qualitat que s’apliquen en la seva execució. 

40. Crearem un pla municipal per millorar les capacitats digitals de la gent gran, amb 

l’impuls d’un pla inter generacional en què hi participin els joves i introdueixin als avis i 

àvies del poble en les eines bàsiques de la comunicació digita.  

41. Treballarem per aconseguir millorar la cobertura de telefonia mòbil en el poble, 

malgrat la dificultat i la manca de competència municipal. 

42. Treballarem per conscienciar i sensibilitzar la ciutadania en la protecció i la seguretat 

de la vida digital de cadascun de nosaltres. Per això, desenvoluparem polítiques de 

formació en ciberseguretat per a la protecció dels joves i menors dels nostres pobles. 

43. Incorporar la verificació i la lluita contra la desinformació, en la mesura que sigui 

viable, a les rutines dels gabinets de comunicació de l Ajuntament. 

44. Desenvoluparem el pla de comunicació institucional per a la legislatura i el 

sotmetrem a debat i aprovació del ple municipal.  

45. Fomentar noves formes de participació ciutadana en les campanyes de 

conscienciació amb la implicació de referents veïnals i promoure la corresponsabilitat 

amb la figura de l’agent veïnal en tasques de prevenció i detecció de riscos, però també 

en la promoció de la convivència. 

46. Crearem el consell de seguretat local i les assemblees de seguretat de barri amb la 

participació del teixit veïnal i social. 

  



 

 13 

  

 

SECCIÓ II. TRANSFORMACIO FEMINISTA A TIANA 

 

La Tiana a la que aspirem ha de ser la plasmació d’una societat de persones lliures i iguals que 

comparteixin les responsabilitats i en la qual es garanteixi l’accés de les dones en tots els 

àmbits de representació i presa de decisió. . Per tant, el món local republicà vetlla per fer 

efectius els drets de les dones en tots els àmbits i erradicar qualsevol discriminació per raó de 

gènere, i també perquè totes les persones, independentment del seu gènere, orientació sexual, 

identitat o expressió de gènere, puguin viure sense discriminacions ni violències i amb plenes 

llibertats i drets. 

Tiana ha d’esdevenir un referent en les polítiques públiques d’igualtat, per la qual cosa la visió 

feminista s’ha de situar al centre de l’acció municipal i promoure un canvi cultural, sobre la base 

del reconeixement i el respecte a la diferència, perquè sense igualtat no hi ha llibertat individual 

ni col·lectiva. Una acció que garanteixi el dret de les persones a viure lliures de rols imposats i 

d’estereotips, i també lliures de violències, amb una aposta per la corresponsabilitat, la 

revalorització de les cures i la reorganització dels usos del temps. 

Treballarem perquè Tiana sigui també un referent en la lluita contra les desigualtats i les 

discriminacions per raó d’orientació sexual, identitat i expressió de gènere, per garantir a totes 

les persones el dret a viure plenament lliures de violències i opressions. 

Per això és cabdal incorporar la perspectiva de gènere i de la diversitat sexual a l’agenda 

política del poble i en l’acció política municipal. Les polítiques d’igualtat han de ser una acció 

transversal, que garanteixin la incorporació de la perspectiva de gènere, LGTBI i interseccional 

en tots els àmbits de la gestió. 

Des de l´ajuntament de Tiana treballarem perquè les empreses locals i entitats municipals es 

dotin d’eines de plans d’igualtat, protocols de prevenció i abordatge de l’assetjament i plans 

d’actuació de detecció de les violències masclistes o LGTBIfòbiques a l’àmbit laboral i els espais 

d’oci. També cal prioritzar una formació específica que proporcioni eines als treballadors 

municipals per detectar les violències i atendre les víctimes i, de manera molt especial de 

violència masclista i, de manera molt especial, per als i les policies locals i els serveis socials del 

poble, però també altres professionals que intervinguin en l´atenció de la ciutadania. 

I vetllarem per realitzar una planificació urbanística, del transport públic, de les activitats 

esportives i lúdiques perquè siguin segures per a les dones en particular i per al conjunt de la 

població en general. 

1. Impulsarem accions locals per acabar amb la feminització de la pobresa. En 

aquest sentit, implementarem polítiques per combatre la pobresa 

energètica que, de manera molt majoritària, afecten dones grans que viuen 

soles o famílies monoparentals. 
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2. Promourem la creació d’una àrea d’igualtat amb professionals formats en 

la matèria que esdevingui una unitat transversal dins de l’estructura 

orgànica del consistori. 

3. Implementarem el Pla d’igualtat intern i extern, que vam elaborar i 

aprovar al lalrg del nostre govern. 

4. Elaborarem un protocol d’actuació davant les violències masclistes i 

l’assetjament sexual, assetjament per raó de sexe, orientació sexual, 

identitat de gènere o expressió de gènere. Es crearà una comissió de 

seguiment del protocol, format per persones expertes, que avaluï la seva 

acció, detecti les seves mancances i proposi millores que s’hauran 

d’incorporar als successius protocols.  

5. Seguirem donant més puntuació l’atorgament de subvencions a les 

associacions del poble que incloguin criteris de paritat en les seves juntes. 

6. Donarem suport, recursos i reconeixement a les entitats de dones que 

treballen en la prevenció, detecció i reparació de les violències masclistes. 

7. Seguirem promovent l’ús d’un llenguatge no sexista, tenint cura del 

llenguatge que s’utilitza en les comunicacions internes i externes de 

l’ajuntament, evitant l’ús sexista del llenguatge, fomentant accions 

formatives per a la població i els treballadors i treballadores municipals. 

8. Garantirem una política comunicativa local inclusiva amb perspectiva de 

gènere i respectuosa amb la diversitat sexual , tant pel que fa a la 

comunicació corporativa del consistori com als mitjans de comunicació 

locals (ràdios i televisions municipals). 

9. Vetllarem perquè la Biblioteca del poble incorporin fons documental i 

material sobre diversitat sexual i de gènere. 

10. Pararem especial atenció a les dones que pateixen discriminació múltiple, 

pel fet de ser trans, d’estar racialitzades, de disposar de feines precàries o 

de patir violència econòmica, per establir processos d’acompanyament 

institucional i poder superar la situació discriminatòria. 

11. Aplicarem polítiques de formació i ocupació que garanteixin la igualtat en 

l’accés de les dones a llocs de treball. 

12. Dissenyarem un pla d’acció específic adreçat a les dones grans, per tal que 

no pateixin solitud i abandonament: pla de teleassistència, suport a les 

entitats de gent gran, suport als equipaments municipals de gent gran. 

També s’hi inclouran mesures de detecció de violències masclistes en 

aquest col·lectiu. 

13. Lluitarem per l’erradicació de les violències masclistes, en la prevenció i 

l’atenció a les dones i els seus fills i filles.  

14. Promourem la protecció, l’acompanyament i la reparació a les víctimes de 

violències masclistes mitjançant el suport institucional. Establirem mesures 

per facilitar un entorn segur per a aquestes dones i els seus fills i filles. 

Reforçarem els mecanismes d’allotjament i acollida per a dones i infants 

víctimes de violències masclistes.  

15. Establirem mecanismes de coordinació amb la Xarxa de Servei d’Atenció 

Integral LGBTI de Catalunya (SAI LGTBI+) i els Serveis i oficines d'Informació 
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i Atenció a les Dones (SIAD) de referència del territori, i promourem el 

contacte amb les persones referents i interlocutores en aquests serveis. 

16. Aplicarem el protocol d’actuació davant les violències masclistes o 

LGTBIfòbiques en espais públics d’oci. Els protocols s’hauran d’avaluar 

periòdicament i les propostes de millora sorgides d’aquesta avaluació 

s’incorporaran en successius protocols. 

17. Seguirem assegurant que dins els plans d’emergència d’activitats de pública 

concurrència s’instal·lin mesures per evitar les violències masclistes o 

LGTBIfòbiques. Seguirem instal·lant punts lila quan es realitzi l’activitat 

festives al carrer. 

18. En cas de feminicidi a Catalunya, seguirem establint un recordatori i 

condemna a totes les formes de violències masclistes a cada ple municipal 

posterior a l’esdeveniment, tal com es fa al Parlament de Catalunya. 

19. Seguirem formant en perspectiva de gènere i prevenció de les violències 

masclistes tota la plantilla municipal i de manera específica al personal que 

treballa en atenció a les persones. 

20. Incentivarem que es duguin a terme formacions a les empreses locals de 

l’àmbit privat, ja que considerem que és fonamental tenir les eines 

necessàries per prevenir, reaccionar, atendre i reparar les persones que són 

víctimes de violències masclistes i d’assetjament sexual i per raó de sexe, 

orientació sexual, identitat de gènere o expressió de gènere. 

21. Aplicarem polítiques locals que assegurin l’accés i la disponibilitat de 

productes menstruals a tots els espais de propietat pública (escoles, 

biblioteques, centres cívics, mercats, centres esportius, equipaments 

culturals, transport públic, etc.). 

22. Seguirem potenciant i divulgant la informació permís retribuït de 

menstruació i climateri, amb l’objectiu que les dones treballadores de 

l’Ajuntament en puguin fer ús. 

23. Crearem una xarxa de jovent format en temes d’igualtat i violències 

masclistes perquè puguin impartir tallers destinats a la gent jove per 

sensibilitzar i prevenir les violències masclistes entre el col·lectiu de gent 

jove. 

24. Durem a terme accions orientades a prevenir i combatre l’homofòbia, la 

transfòbia i el bullying LGTBI-fòbic als centres educatius del poble. 

25. Impulsarem entre els infants i joves tallers de masculinitats no 

hegemòniques, usos dels temps i corresponsabilitat, per tal de promoure 

relacions igualitàries i allunyades de posicionaments i conductes masclistes. 

26. Promourem una campanya de sensibilització als espais públics respecte a la 

diversitat física i l’acceptació dels cossos i per combatre la pressió estètica.  

27. Durem a terme accions orientades a prevenir l’LGTBI-fòbia en l’àmbit de 

l’esport. 

28. Seguirem fomentant, visibilitzant i reconeixent institucionalment l esport de 

base femení. 
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SECCIÓ III. TRANSFORMACIÓ VERDA A TIANA 
 

Vivim en un planeta on els recursos naturals són finits i el canvi climàtic és un fet. Davant 

d’aquesta circumstància, els Països Catalans tenim el deure i la responsabilitat de canviar cap a 

un model productiu sostenible i de consum responsable que garanteixi els drets de les 

generacions futures.  

Des de l ajuntament de Tiana implantarem un model de desenvolupament sostenible, 

innovador i integral que permeti compaginar el desenvolupament econòmic i la protecció d’un 

entorn natural de qualitat. Apostarem decididament per la sostenibilitat, la minimització i la 

transformació del residu, impulsarem el desenvolupament de les energies renovables i 

l’autoconsum prioritzant també l’estalvi i eficiència, promourem la nova cultura de l’aigua i de 

l’aire i durem a terme una política integral de gestió del territori. 

La sostenibilitat és un concepte global que integra els aspectes econòmics, socials i ambientals i 

que esdevé un autèntic full de ruta per a l’acció política. La sostenibilitat no és una opció 

ideològica o de vida, com sovint es pretén fer veure des d’alguns àmbits, sinó una premissa 

bàsica per a les polítiques modernes que, de debò, busquin la millora de la qualitat de vida, la 

justícia social i el benestar de la ciutadania sense posar en risc les oportunitats de les 

generacions futures. 

En aquest sentit, l’Agenda 2030 de Nacions Unides, mitjançant els 17 Objectius de 

Desenvolupament Sostenible (ODS), promou 169 fites dels àmbits econòmic, social i ambiental, 

entre les quals hi ha l’adopció de mesures urgents contra el canvi climàtic.  

 

Esquerra Republicana de Tiana assumim que el repte que la sostenibilitat —en tots els sentits— 

formi part del desenvolupament integral de poble, amb total coherència i responsabilitat. 

Esquerra Republicana de Tiana volem traçar estratègies de desenvolupament local sostenible 

que han d’anar més enllà de la durada d’un mandat i més enllà de les qüestions purament 

econòmiques o ambientals. Aquestes estratègies han d’integrar tots els aspectes econòmics, 

socials, ambientals i territorials del poble i marcar el full de ruta cap a l’assoliment d’un model 

de desenvolupament i de millora de la qualitat de vida perdurables. Ens proposem crear les 

condicions necessàries per aconseguir una economia verda i circular, amb la implementació de 

processos de gestió innovadors per al reaprofitament dels recursos i la transformació dels 

residus, amb una aposta clara per l’ecodisseny i fomentant la producció local i el consum de 

proximitat i de quilòmetre zero.  

Un desenvolupament sostenible en el que serà clau establir una estratègia de cooperació entre 

administració local, agents econòmics i ciutadania per fer-lo possible. Mitjançant el planejament 

general, l’entorn natural i els espais agraris s’han d’integrar a la vida del poble, fent així més 

plausible una interrelació humana més propera amb els espais naturals, a partir de la proliferació 

de corredors naturals i incorporant l’espai agrari com un element més de la trama urbana, 

dotant aquests espais de la rellevància que es mereixen. 
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En definitiva, fer de les ciutats i els pobles espais amables per a les persones, buscant l’equilibri 

entre la sostenibilitat ambiental, la proximitat dels serveis i la comoditat dels veïns i veïnes, és 

un dels pilars en què es basa la transformació verda que s’obre camí de manera inajornable. 

 

1. Promourem la pacificació i la progressiva disminució del trànsit prioritzant 

transport públic i l’ús de la bicicleta. 

2. Controlarem les emissions contaminants relacionades amb el trànsit.  

3. Senyalitzarem la xarxa viària per facilitar l’ús de la bicicleta i el patinet elèctric, i la 

resta de dispositius de mobilitat personal; informarem i conscienciarem de l’ús 

d’aquests transports, sempre que la xarxa i l’orografia de la població ho facin 

possible. 

4. Seguirem implementant la política d’ instal·lació de punts de recàrrega de vehicles i 

patinets elèctrics i una xarxa adequada de carrils segregats per a l’ús del patinet 

elèctric. 

5. Continuarem amb la utilització per part de l’Ajuntament de vehicles impulsats amb 

fonts d’energia renovables. 

6. Seguirem establint les bonificacions fiscals a vehicles impulsats amb energies 

renovables.  

7. Incorporarem l’espai agrari com a un equipament més del poble, tot recuperant i 

mantenint la xarxa de camins rurals i rieres. 

8. Promourem els itineraris i centres d’interpretació, de natura i els històrics i 

d’interès etnològic. També fomentarem els circuits per donar a conèixer els 

productors i productores d’aliments i productes agraris singulars.  

9. Vetllarem per la protecció de les zones de conreu davant la urbanització excessiva 

del territori. El planejament urbanístic del ajuntament ha de protegir els espais 

agraris que per tal de permetre el desenvolupament d’una activitat econòmica 

agrària viable i competitiva, que són les condicions que n’asseguren la continuïtat.  

10. Acompanyarem, promourem i facilitarem acords entre agents públics i privats per 

posar en marxa nous projectes de producció agrària de proximitat i de temporada.  

11. Vetllarem per una gestió sostenible de la superfície forestal.  

12. Fomentarem l’agricultura periurbana. 

13. Potenciarem l’autoconsum d’energies renovables,  el regularem a favor dels 

consumidors, les famílies i les empreses, i l’incentivarem en habitatges i centres de 

treball com a forma més neta, econòmica, sostenible i cooperativa.  

14. Tiana cap al residu zero: amb l’objectiu de produir cada cop menys residus i per 

aconseguir que la totalitat dels residus tinguin una continuïtat en el cicle 

d’aprofitament:  

15. Seguirem potenciant Tiana vila sense plàstics. 

16. Promourem el consum racional per contribuir a un canvi de cultura respecte als 

hàbits i les polítiques de reciclatge.  

17. Establirem un pla ciutadà per al Residu Zero que impliqui als tianencs i tianenques, 

a les empreses i al comerç local per avançar cap a aquests objectius.  

18. Impulsarem la reutilització i el reciclatge dels envasos i fomentarem la recuperació 

dels hàbits tradicionals no malbaratadors de recursos –cabàs, bossa del pa, etc. 



 

 18 

Establirem mecanismes de coordinació amb els comerços per col·laborar en 

l’establiment de sistemes de dipòsit, devolució i retorn d’envasos. 

19. Establirem un model de recollida de residus sostenible en tot el seu cicle de vida, 

prioritzant l’aprofitament econòmic i el reciclatge. 

20. Afavorirem la transició energètica, substituint progressivament els combustibles 

fòssils per fonts d’energia renovables, en compliment dels objectius de la Unió 

Europea en matèria d’energies renovables. 

21. Seguirem instal·lant les cobertes fotovoltaiques sobre equipaments públics.  

22. Auditarem les despeses energètiques en els pressupostos municipals, i elaborarem 

un Pla estratègic de millora i estalvi energètic.  

23. Fixarem objectius d’emissions, eficiència i renovables a curt i mitjà termini. 

24. Impulsarem l’adaptació a la llei de contaminació lumínica, a través del Pla de millora 

de l’enllumenat públic. 

25. Incorporarem l’espai agrari com a un equipament més del poble, tot recuperant i 

mantenint la xarxa de camins rurals i rieres. 

26. Hem actualitzat i millorat tots els Parcs de Tiana i els seguirem actiualitzant amb la 

normativa corresponent: com ara el Parc de Vessants, els Parc de l’Antic Camp de 

Futbol, el Parc del Tramvia, el Parc del Dr. Mascaró, parc de les tres bessones... 

27. Treballarem per obtenir la distinció ‘Tiana Vila Florida’. 

28. Impulsarem refugis climàtics en equipaments municipals i els espais públics  que 

poden proporcionar condicions de confort tèrmic en episodis de temperatures 

extremes. 

29. Generalitzarem l’ús d’asfalt sonoreductor en la nova pavimentació de carrers. 

30. Elaborarem campanyes educatives i formatives sobre les repercussions 

ambientals de la nostra quotidianitat, orientant-les a l’impacte sobre la presa de 

decisions personals de la ciutadania. 

 

SECCIÓ IV. TRANSFORMACIÓ SOCIO-ECONÒMICA A TIANA 
 

Aspirem a una República Catalana que ha de néixer amb el propòsit d’esdevenir una societat 

inclusiva i cohesionada que garanteixi els mateixos drets i oportunitats a tota la ciutadania i 

que tingui en la justícia social  el principi orientador de l’actuació dels pobles republicans al 

servei de les persones.  

Tiana ha de ser un poble que lluiti contra les desigualtats i on existeixin les mateixes 

oportunitats. Hem de poder garantir els drets socials de tota la ciutadania, amb especial atenció 

a les persones en situació de vulnerabilitat o en situació de risc de pobresa i/o exclusió social.  

A Tiana volem que la ciutadania sigui corresponsable del progrés social i avanci solidàriament 

cap a una societat més justa i igualitària, amb una ciutadania crítica, solidària, compromesa i 

amb vocació transformadora, per tal de promoure l’autonomia de les persones, lluitar per 

erradicar la pobresa i reduir les desigualtats i garantir una vida digna a tothom. A Tiana volem 

una infància i adolescència amb reconeixement de drets, protecció i igualtat d’oportunitats , 

especialment aquells que es troben en situacions de major vulnerabilitat, per garantir el seu 
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desenvolupament i el respecte dels seus drets més bàsics, començant pel de viure en família, en 

el seu concepte més divers. 

 

SECCIÓ V. TRANSFORMACIÓ SOCIAL: POSEM LES VIDES AL CENTRE 
 

a. BENESTAR SOCIAL 
 

Tiana ha de seguir tenint el propòsit d’esdevenir un poble inclusiu i cohesionat  garantint els 

mateixos drets i oportunitats per a tots els tianencs i tanenques.  

1. Fixarem un 0,7% d’inversió social en el pressupost municipal, sempre que 

en sigui possible.  

2. Promourem el Pacte del Temps, amb la implicació de les principals 

organitzacions socials, econòmiques i de la ciutadania, amb l’objectiu 

d’assolir un equilibri entre el temps personal, el familiar, el laboral, el de 

curesa i el social.  

3. Implementarem el pla integral d’atenció i promoció a la gent gran i a 

persones amb diversitat funcional per tal de garantir, de manera 

coordinada, les seves necessitats per tenir una vida digna.  

4. Potenciarem l’atenció domiciliària i la teleassistència, com un aspecte que 

pot donar més qualitat de vida, sempre que les condicions de la persona 

gran ho permetin.  

5. Desenvoluparem accions de formació i suport a les persones que tenen 

cura de les persones dependents.  

6. Posarem en marxa serveis d’orientació i finestreta única per a persones 

amb discapacitat i els seus familiars.  

7. Garantirem els drets alimentaris bàsics de tots els tianencs i tianenques.  

8. Vetllarem per l’accés a l’habitatge de tota persona en situació d’emergència 

social.  

9. Farem complir la Llei 24/2015, especialment en l’àmbit de pobresa 

energètica, i iniciarem el procediment sancionador quan convingui. 

 

b. SALUT  
 

Vetllarem per una l’atenció integral centrada en la persona amb un especial èmfasi sobre els 

col·lectius més vulnerables, les seves persones cuidadores i les famílies. Volem un sistema 

sanitari públic, universal, de qualitat, sostenible i equitatiu. La prevenció de les malaltia i la 

protecció i promoció de la salut són els eixos principals de tot el sistema en tots els períodes de 

la vida de la persona.  

1. Construirem el nou CAP a Tiana. 

2. Seguirem garantint un servei de Pediatria de qualitat al Centre d’Atenció Primària del 

poble.  
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3. Dotarem el poble de refugis climàtics per fer front als períodes de calor extrem. 

4. Treballarem per eliminar qualsevol desigualtat en l’accés a la salut, amb l´objectiu 

d´assolir la desigualtat zero en salut. 

5. Corresponsabilitzarem i empoderarem les persones en la cura de la seva salut i la 

qualitat de vida.  

6. Enfocarem la salut des d’una perspectiva comunitària mitjançant l’estreta col·laboració 

amb el Centre d’Atenció Primària de Tiana. 

7. Coordinarem i donarem suport a les accions de formació, promoció i prevenció de la 

salut que s’organitzin als centres educatius i en qualsevol entitat que formi part del teixit 

associatiu de Tiana: 

a. Reforçarem els programes que afecten més especialment la salut i la qualitat de 

vida d’adolescents i joves, encara que no exclusivament: Aquest són, 

preferentment, els d’educació sexual –incloent-hi diversitat sexual–, l’atenció a 

la planificació familiar, els programes de prevenció i informació sobre les 

malalties de transmissió sexual i els programes de prevenció i informació sobre 

els trastorns alimentaris i la salut mental.  

8. Promourem la participació dels agents econòmics i socials i també dels espais 

comunitaris de lleure.  

9. Dotarem convenientment els recursos destinats a la prevenció i a la promoció de la 

salut, posant l’accent especialment en la gent jove, la gent gran, les dones i les persones 

nouvingudes.  

10. Organitzarem xerrades informatives adreçades als pares i mares per oferir eines per 

educar en la salut els seus fills.  

11. Promourem l’activitat física i l’esport com a eina educativa de promoció de la salut. 

12. Promourem en les instal·lacions esportives públiques o concessionades per 

l’Ajuntament l’alimentació saludable.  

13. Reforçarem els programes de prevenció i informació sobre la drogodependència, 

l’alcoholisme i el tabaquisme i altres hàbits no saludables.  

14. Prioritzarem iniciatives i dissenyarem estratègies per promoure la vida autònoma de les 

persones grans, tant al seu domicili com a la comunitat, com a element per a la millora 

de la seva salut en general.  

15. Seguirem aplicant els programes específics de control per a les plagues –rates, 

escarabats, tèrmits, etc.– i, en particular, de les plagues actuals –coloms, cotorres, 

gavines, gats... Contribuirem des del Tiana en tot allò que estigui a l’abast per combatre 

les plagues del medi natural i rural –caragol poma, cranc americà, etc.  

16. Seguirem fomentarem l’ús de sistemes menys agressius pel medi ambient per al control 

de la vegetació en parcs i jardins.  

 

c.  INFÀNCIA I ADOLESCÈNCIA 
Els infants són la garantia de la vida del nostre poble i la sostenibilitat del nostre sistema social, 

cultural i econòmic. Hem de potenciar que Tiana segueixi sent un espai en els quals els pares i 

mares puguin gaudir d’una vida social corresponsable.  
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1. Seguirem promovent i desenvolupant els Camins dels Infants com a xarxa 

de camins segurs per anar als centres escolars i als equipaments que usen 

els infants, adolescents i joves.  

2. Continuarem desenvolupant una xarxa de camins escolars segurs.  

3. Seguirem vetllant pels Drets dels Infants al poble i treballarem per mantenir 

el Segell de Ciutat Amiga de la Infància d’UNICEF.  

4. Consolidarem un Programa de Formació orientat a l’Educació Emocional 

als centres educatius de Tiana, feina promoguda des de les AMPAs dels 

centres educatius.  

5. Promourem un Casal d’Estiu de Tiana des de l’Ajuntament.  

6. Seguirem implementant el Pla Local d’Infància i Adolescència de Tiana 

(PLIAT) existent.  

7. Redactarem i implementarem un protocol de detecció de la infància en risc. 

8. Seguirem apostant per la participació infantil i d’adolescents a través del 

Consell dels Infants i dels Adolescents de Tiana.  

9. Impulsarem o promourem programes de protecció civil a les escoles. 

 

d. JOVENTUT I HABITATGE JOVE 
 

El jovent de Tiana ha de tenir totes les eines per poder viure de forma independent i amb 

llibertat. Un poble on els joves tinguin l’oportunitat de trobar una feina amb sou digne, accés a 

un habitatge a preus raonables per emancipar-se, disposin d’una bona formació per esdevenir 

una ciutadania preparada, lliures i crítica, puguin gaudir d’un model d’oci alternatiu de consum 

saludable i disposin de les eines necessàries per empoderarse i participar de la vida cultural, 

social i política.  

La manca d’oportunitats i la precarietat laboral impedeixen que el jovent del nostre país es pugui 

emancipar amb normalitat; per aquest motiu, hem de combatre l’atur juvenil. També des de 

l’Ajuntament de Tiana hem de poder garantir als joves l’accés a l’habitatge de lloguer digne 

sense que s’hagin d’endeutar ni dependre de tercers per poder-se emancipar. Cal que 

l’administració de Tiana sigui proactiva en tots els fronts per combatre les mancances i debilitats 

d’aquest dret. 

1. Obrirem en l’edifici ampliat de Cals Frares el Casal de Joves com a un espai 

de trobada i d’oci alternatiu i en fomentarem l’autogestió.  

2. Incrementarem les ajudes per l’accés a l’habitatge per joves, i impulsarem 

noves opcions d’accés i tinença de l’habitatge, com ara la masoveria urbana, 

la cessió d’ús o les cooperatives d’habitatge.  

3. Farem un pla de vivenda de lloguer social a curt i a llarg termini per pal·liar 

el drama que significa tenir desplaçats per motius econòmics del jovent del 

nostre poble. 

4. Emprendrem polítiques de prevenció amb el jovent i l’oci. 

5. Desenvoluparem pel nou Pla de Joventut de Tiana.  
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6. Afavorirem l’acompanyament al jovent en la cerca de feina, mitjançant les 

eines disponibles: Punts d’Informació Juvenil, plans d’ocupació i a través de 

l’Àrea de Promoció Econòmica. Per reforçar l’orientació professional, caldrà 

introduir aquest acompanyament amb l’Institut de Tiana, d’acord amb el 

consell escolar i la representació de l’alumnat, millorant l’accés del jovent a 

la informació sobre oportunitats professionals.  

7. Treballarem per fomentar el reconeixement de l’associacionisme juvenil 

com a eina de formació en la participació i de cohesió social, donant suport 

tècnic, logístic i econòmic als projectes liderats per entitats juvenils.  

8. Pressupostos Participatius per a Joves: Aquest procés s’adreçarà a tots els 

joves i les joves de 14 a 30 anys, que viuen a Tiana. L’objectiu és que la 

joventut del poble decideixi a quines activitats o projectes es destinen del 

pressupost previstos en el pressupost municipal per a aquesta àrea. Les 

accions han d’estar relacionades amb l’oci alternatiu, la cultura i la creació 

o l’emancipació, d´acord el grup d’edat.  

9. Posarem a disposició del jovent una oferta de formació contínua al llarg de 

la vida per adaptar els coneixements i les competències als requisits del 

teixit productiu del Maresme.  

10. Vetllarem per una política de prevenció d’hàbits tòxics des d’una vessant 

pedagògica i no repressiva.  

 

e. GENT GRAN 
 

La gent gran i les persones amb diversitat funcional són fonamentals en el poble de Tiana. No 

sols per la seva aportació en experiència i memòria històrica o perquè contribueixen a crear i 

enfortir les xarxes familiars i veïnals, sinó fonamentalment perquè és la diversitat el que permet 

construir un poble sensible i accessible per a tothom.  

Des d’ERC de Tiana tenim la voluntat de dissenyar polítiques que siguin garants per a les 

persones grans i per a persones amb discapacitat per tal que visquin amb el màxim grau 

d’autonomia personal i dignitat. No és acceptable que una part dels nostres veïns i veïnes 

malvisqui amb pensions que no els garanteixen arribar a final de mes, que visquin en solitud i 

que les ajudes i serveis no donin resposta a les seves necessitats i que la seva situació es vagi 

deteriorant.  

1. Afavorirem la participació de la gent gran en la formulació de les polítiques 

que els afectin directament.  

2. Promourem l’aprenentatge de les noves tecnologies de la informació i la 

comunicació (TIC) per a la gent gran.  

3. Facilitarem els àpats al centre de dia per a les persones grans que ho 

sol·licitin i disposin de l’informe favorable dels Serveis Socials.  

4. Estimularem, integrarem i promourem que la gent gran es vinculi amb el 

seu entorn social i veïnal, per potenciar la seva qualitat de vida.  
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5. Elaborarem un Programa per a la detecció i prevenció del maltractament 

envers les persones grans i les persones amb discapacitat.  

6. Crearem un sistema integrat de transport adaptat amb l’objectiu de 

facilitar el dia a dia dels tianencs i tianenques.  

7. Dissenyarem una mirada específica adreçada a les dones grans, per tal que 

no pateixin solitud i abandonament: pla de teleassistència, suport a les 

entitats de gent gran, suport als equipaments municipals de gent gran.  

8. Promourem camins de mobilitat adaptada per a persones grans. 

 

f. CIVISME 
 

1. Potenciarem els valors cívics i democràtics entre tots els vilatans i vilatanes. 

2. Elaborarem de manera participada un Pla de Civisme per a Tiana per definir 

les principals problemàtiques i reptes sobre la convivència al poble.  

3. Revisarem les normatives i ordenances municipals per a la tinença 

d’animals domèstics i animals potencialment perillosos, de forma que 

vetllin pel dret dels animals i que garanteixin que les persones propietàries 

les coneguin i apliquin adequadament.  

4. Delimitarem i protegirem els parcs infantils perquè els nens i les nenes no 

hagin de compartir espai amb animals domèstics, i que dificultin la 

interacció d’aquests amb qualsevol tipus de vehicle.  

5. Seguirem creant i actualitzant les zones per a gossos: Dotarem aquestes 

zones d’abeuradors per als gossos dels usuaris i vetllarem per una salubritat 

adequada de la zona.  

6. Adaptarem dels horaris i de l’agenda política de les persones en càrrecs 

electes o llocs directius de l’Ajuntament a la reforma horària.  

 

g. CIUTADANIA I DIVERSITAT 
 

L’Ajuntament de Tiana és laic i per tant, garantirem el dret a la llibertat religiosa, de creença i 

convicció a tota la ciutadania. Garantirem l’exercici del dret de llibertat religiosa, de pensament 

i de consciència, com a valor bàsic democràtic.  

1. Organitzarem sessions de benvinguda per a nous veïns i veïnes al poble, 

amb la participació de l’alcalde o alcaldessa i proporcionarem una guia 

pràctica per a orientar els nouvinguts per trobar serveis, ubicació dels parcs, 

cicle festiu, entitats culturals i esportives... 

2. Implementarem un xarxa d’acollida participada per aquells serveis públics 

i entitats que puguin donar continuïtat a les accions més enllà del servei de 

primera acollida en àmbits com l’alfabetització, l’aprenentatge lingüístic, la 

inserció laboral i la participació cívica, entre d’altres.  



 

 24 

3. Impulsarem un programa d’acompanyament al reagrupament per a la 

persona i se li proporcionarà l’assessorament jurídic necessari i informació 

sobre de l’oportunitat de millorar coneixements lingüístics i preparar la 

retrobada i l’arribada dels familiars des dels àmbits de la salut, l’educació i 

el treball, entre d’altres.  

4. Desenvoluparem programes d’inserció laboral, conjuntament amb els 

possibles ocupadors, per donar a conèixer la possibilitat de reclutar 

treballadors i treballadores a través de l’arrelament social.  

5. Agilitzarem els tràmits de l’informe de l’arrelament social, escurçant els 

temps d’espera.  

6. Desenvoluparem un programa de suport a les treballadores de les cures 

que inclogui formació en drets laborals i en prevenció de les violències 

masclistes, capacitació professional, prevenció de riscos laborals, salut  

laboral, assessoria jurídica i, especialment per a aquelles que treballen en 

règim d’internes, activitats per a la interacció amb altres persones i la 

sociabilitat.  

7. Sensibilitzarem el conjunt de la població sobre la situació i els drets de les 

treballadores de la llar i les cures per garantir un treball digne al sector.  

8. Establirem un marc de diàleg permanent amb els agents socials i 

econòmics locals per teixir aliances per a la inclusió de la diversitat també 

en el sector privat.  

9. Donarem a conèixer als agents econòmics locals la possibilitat de contractar 

persones amb permís de residència i sense permís de treball,  persones 

extutelades, persones refugiades i persones en situació d’irregularitat 

administrativa que, tot i trobar-se en situació d´extrema vulnerabilitat 

disposin d´eines per amb possibilitar l´assoliment d´un arrelament social.  

10. Inclourem als plans i actuacions contra les violències masclistes la 

vulnerabilitat afegida de les dones migrades quan els manca xarxa familiar i 

personal de suport. 

 

h. EDUCACIÓ 
 

El sistema educatiu és un dels pilars per formar una ciutadania preparada, lliure i crítica i 

permetre que el nostre poble progressi socialment. Per aconseguir-ho, és necessari que disposi 

dels recursos convenients. Cal garantir una educació pública, de qualitat, laica, no sexista i en 

català i que es fonamenti en la igualtat, l’equitat i la justícia social. L’educació no pot tenir 

barreres d’accés de cap tipus.  

Tiana és acollidora amb les famílies, ja que s’observa una tendència de noves llars que trien el 

poble per instal·lar-s’hi i fer un projecte de vida amb els seus fills i filles. Els nens i les nenes han 

de trobar al poble un espai on viure la seva infantesa i adolescència de manera feliç. 

Cal que les futures polítiques que desenvolupem des del govern de Tiana tinguin cura dels 

horaris de les activitats públiques, que convidin a la participació igualitària de dones i homes, 
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espais de jocs per als infants en la via pública i els espais públics, transports municipals que 

pensin en persones de totes les edats i amb tota mena de condicions: del cotxet infantil al 

caminador o cadira de rodes. Cal pensar i visibilitzar tota mena de famílies i que Tiana sigui un 

lloc on viure a totes les edats de manera agradable i en condicions d’igualtat.  

1. Apostem per l’Educació 360  

2. Una educació entesa com un procés permanent d’aprenentatge, al llarg de tota la vida, 

i que, per tant, va més enllà de l’escola i que aplega també l’aprenentatge no lectiu.  

a. Educació 360 es proposa com a repte que tothom tingui més i millors 

oportunitats educatives en tots els temps i espais de la seva vida, i connectar 

l’educació i els aprenentatges entre el temps lectiu i el no lectiu, així com entre 

els diversos àmbits educatius.  

3. Es proposa que l’accés a noves oportunitats educatives es faci amb equitat, sense 

exclusions, i que cada persona construeixi el seu propi itinerari vital.  

4. Seguirem donant suport específic als centres educatius i a les AMPA de Tiana, ja que 

són un element essencial per a la participació i col·laboració amb les activitats 

educatives dels centres.  

5. Promocionarem el treball educatiu integrat dels agents que intervenen al poble. 

L’escola és un referent, però no pot ser l’única institució sobre la qual recaigui 

l’educació. Volem desenvolupar projectes comunitaris amb les famílies, el veïnat, l’espai 

públic, l’esport, l’associacionisme de l’educació en el lleure, etc., que permetin un treball 

educatiu d’entorn. 

6. Cooperarem amb l’administració educativa per atendre de manera correcta i acurada 

l’alumnat d’educació especial, tant pel que fa als ensenyaments obligatoris com als post 

obligatoris i a la seva transició al món laboral  

7. Seguirem apostant per l’Escola Municipal de Música i Dansa, a més d’iniciar els infants 

en les seves primeres etapes de formació musical, també ha de desenvolupar 

nombrosos projectes de cohesió social i difusió artística dins de Tiana.  

8. Seguirem aplicant la tarifació social en els preus de la matrícula de l’Escola Bressol, 

l’Escola Municipal de Música i Dansa, de les activitats de lleure extraescolars i casals 

d’estiu.  

9. Potenciarem la col·laboració de les associacions juvenils de l’educació en el lleure, 

abordant les tres potes necessàries perquè puguin funcionar correctament: 

reconeixement, finançament i espais. 

 

 

i. CULTURA 
 

Des d’ERC treballarem per a garantir l’accés lliure i universal a la cultura com un dret 

fonamental inalienable, que fomenti el pensament crític i impulsi la creativitat en totes les 

seves formes d’expressió.  

Volem generalitzar la pràctica i gaudi de la cultura en totes les seves formes, fomentar la 

conservació, difusió i accés al seu patrimoni cultural i garantir el creixement i qualitat de la 
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producció cultural. Les polítiques públiques tenen com a objectiu principal el benestar de les 

persones. Així doncs, el desenvolupament del talent creatiu de les persones i l’accés en 

condicions d’igualtat a la producció cultural són un element indispensable d’aquest benestar.  

El sistema cultural de Tiana ha de ser prou fort com per poder captar, mantenir i donar sortida 

al talent existent a Tiana. Cal aconseguir, doncs, que la els tianencs i tianenques percebin i 

gaudeixin amb orgull les obres dels seus creadors i creadores actuals i el pòsit que han anat 

deixant els nostres antecessors i que actualment podem contemplar mitjançant la riquesa del 

nostre patrimoni material i immaterial.   

1. Assegurarem la possibilitat de la pràctica cultural al conjunt de les 

persones de Tiana.  

2. Impulsarem un segell cultural que projecti Tiana com a focus de creació 

cultural.  

3. Garantirem la presència de l’element cultural com a eix transversal en 

totes les polítiques del poble.  

4. Procurarem per l’ensenyament, difusió i potenciació de la creació cultural a 

l’escola, així com la difusió de les diferents formes de cultura popular i 

tradicional existents al nostre poble.  

5. Impulsarem les diferents manifestacions culturals a Tiana, amb la 

participació de les escoles i la col·laboració dels grups i entitats locals, tot 

impulsant-ne la participació de joves i dones creadores.  

6. Dinamitzarem i potenciarem el Consell Municipal de Cultura amb 

representació de l’Ajuntament, les entitats i els agents culturals locals. El 

consell haurà d’abordar la política cultural des d’una visió global i 

coordinar el treballs de les quatre àrees principals d’activitat cultural: 

creació artística, cultura popular, patrimoni cultural i comissió de festes i 

esdeveniments.  

7. Fomentarem i donarem suport, amb la col·laboració dels grups i entitats 

locals, a les manifestacions de la cultura popular i tradicional de Tiana, així 

com també les de nova creació.   

8. Transformarem Ràdio Tiana - La Local en una emissora multicanal on es 

poguin veure en streaming o directe els programes culturals, esportius o 

socials, vetllant pel seu bon funcionament i la dotació adequada de personal 

i col·laboradors.  

9. Crearem el museu de la Memòria Històrica de Tiana. 

10. Crearem el museu Lola Anglada.  

11. Identificarem els llocs històrics i emblemàtics, per tal de documentar-los i 

senyalitzar-los, incloent-hi els centres de sociabilitat (casinos, ateneus...) 

per a que la població conegui la historia local i els llocs de rellevància social 

a Tiana. 

12. Potenciarem una agenda cultural d’actes i esdeveniments, en format 

analògic i digital, i emprant les eines de difusió 2.0. per tal de facilitar la 

informació sobre els equipaments culturals de Tiana, l’agenda d’actes i 

festes, les novetats a la Biblioteca... Promourem la creació de continguts de 

valor afegit i afavorirem la difusió d’artistes i creadors i creadores locals.  
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13. Fomentarem i potenciarem les programacions locals en l’àmbit de les arts 

escèniques.  

14. Elaborarem polítiques que estimulin les manifestacions de la cultura 

popular, la recuperació de la memòria històrica vinculada a Tiana i  

potenciarem el coneixement del nostre patrimoni, material i immaterial.  

15. Promourem una política de memòria històrica mitjançant la recerca, 

l’estudi i la difusió del patrimoni tangible i intangible del poble. 

 

j. ESPORTS 
 

Des d’ERC Tiana apostem decididament per l’esport com a instrument per assolir una societat 

cohesionada i saludable. Hem de dissenyar i dur a terme polítiques transversals i donar suport 

econòmic i logístic a les organitzacions que gestionen el sector, d’acord amb la planificació i les 

prioritats establertes. Volem donar suport a l’esport perquè es basa en valors que potencien 

la salut, l’educació, la vida social i el lleure.  

El voluntariat esportiu és la base de la gestió de la majoria de les entitats esportives de Tiana 

i, com a tal, se l’ha de reconèixer per la gran tasca que desenvolupen entre totes amb mesures 

legals, econòmiques, socials i fiscals.  

1. Pump Track. Durant el nostre mandant vam crear i adjudicar el Pump Track 

de Tiana. Donat que les obres les han paral·litzat el govern de la moció de 

censura, vetllarem per tal que s’acabin de finalitzar les obres. Serà un circuit, 

de petites dimensions, destinat a gaudir amb bicicleta, patinets, patins o bé 

amb skate, i que serveixi com a espai esportiu del poble i com a lloc de 

trobada dels més joves del poble.  

2. Traslladarem la deixalleria a la B-500 per augmentar els equipaments 

esportius per poder cobrir la demanada de les nostres entitats esportives 

(CCE Tiana, Volei, Patinatge, Futsal...) 

3. Cobrirem la pista de l´escola Tiziana per tal que hi hagi un lloc obert al 

públic per fer esport tot l´any. 

4. Obrirem les pistes i les instal·lacions esportives escolars a la pràctica 

esportiva de les entitats i de la ciutadania. 

5. Promourem  els recorreguts inclusius que vam crear per la zona de 

muntanya de Tiana. Perquè les persones amb diversitat funcional pugui 

accedir a l’entorn de Tiana i pugui practicar l’esport. Així doncs seran uns 

circuits que promouran l’activitat física a l’aire lliure per a tot tipus i 

situacions personals i de les persones.  

6. Fomentarem i potenciarem els circuits inclusius fent una cursa solidària 

anual, on els beneficis de la cursa es destinaran a una entitat social diferent 

cada any. La cursa serà de caire familiar i estarà destinada a potenciar els 

valors de la diversitat i de la inclusió.  

7. Instaurarem la Setmana de l’Esport, en línia amb la Comissió Europea, que 

va endegar l’any 2015 la Setmana Europea de l'Esport (SEE) per promoure 
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l'esport i l'activitat física a tot Europa. El tema central de la campanya és 

‘#BeActive’ i s’anima totes les persones a romandre actives durant aquella 

Setmana i al llarg de tot l'any. L’objectiu bàsic de la SEE és el de promoure 

l’esport i l’activitat física a tota Europa a través de diferents iniciatives i fer 

extensiu el segell oficial  

8. Potenciarem, d’acord amb els centres docents i les associacions esportives 

escolars, la pràctica esportiva en horari extraescolar.  

9. Promourem l’activitat física i esportiva no competitiva entre els infants, 

adolescents i joves de Tiana. Promocionarem la pràctica esportiva en 

família, de la gent gran, de les persones amb diversitat funcional i, en 

general, de totes aquelles persones amb dificultats personals i/o socials 

mitjançant programes específics.  

10. Desenvoluparem un pla específic de lluita contra l’obesitat infantil, 

mitjançant els clubs esportius i els centres educatius de Tiana, coordinat 

amb el Centre d’Atenció Primària del poble.  

11. Promourem activitats ciutadanes de promoció de l’activitat física i 

l’esport, com ara caminades o bicicletades populars.  

12. Potenciarem els espais virtuals, tant corporatius com a les xarxes socials, 

per donar a conèixer l’oferta esportiva i les activitats organitzades pel 

teixit associatiu esportiu de Tiana.  

13. Seguirem celebrant la Festa de l’Esport de Tiana com a esdeveniment de 

reconeixement dels i les esportistes de Tiana així com els Clubs esportius 

que desenvolupen la tasca de l’esport base al poble.  

14. Simplificarem i objectivarem les convocatòries de suport econòmic als clubs 

i les entitats esportives.  

15. Donarem suport i reconeixement institucional a la participació dels clubs i 

els esportistes del de Tiana en esdeveniments esportius internacionals.  

16. Programarem inversions adequades per al manteniment, la millora i 

l’adequació dels equipaments esportius del poble.  

17. Incentivarem la constitució de noves entitats per donar cobertura a 

l’activitat esportiva emergent en noves modalitats, així com per recuperar 

modalitats esportives i els jocs tradicionals catalans.  

18. Seguirem potenciant i fomentant a l'esport de base femení.  

19. Instal·larem d’un Rocòdrom. 

 

k. ACCESSIBILITAT I MOBILITAT 
 

Des d’ERC entenem la mobilitat dins l’espai cívic com un dels elements clau a l’hora 

d’aconseguir una distribució de les persones més justa, que ens permeti equilibrar les 

oportunitats i les llibertats de totes les persones del nostre poble. En aquest sentit, des 

d’Esquerra Republicana optem per unes polítiques locals basades en el reequilibri de la mobilitat 

com a resposta del continu augment de la mobilitat de les persones i de les mercaderies, fet que 

ha accentuat els conflictes generats pel trànsit, com ara la congestió, la contaminació acústica i 

ambiental o l’accidentabilitat.  
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1. Crearem bosses d’aparcaments propers al centre del poble per tal de 

facilitar-ne l’accés i l’accés als establiments. 

2. Farem el camí a la Virreina de doble sentit per cotxes amb camí peatonal. 

3. Millorarem la mobilitat dels vianants i del transport públic a les poblacions, 

mitjançant la creació d’itineraris segurs (també escolars) i zones de 

pacificació viària. 

4. Pacificarem l´Avinguda Isaac Albéniz recuperant el projecte participatiu 

amb l´IGOP i la Universitat de Barcelona que ja vàrem iniciar. 

5. Millorarem l’accessibilitat i suprimirem les barreres arquitectòniques.  

6. Impulsarem o promourem programes d’educació per a la mobilitat segura 

a les escoles, amb la implicació de la policia local i altres agents de la 

comunitat. 

7. Elaborarem un pla local de seguretat viària i establirem les millores de punts 

negres i punts conflictius i detectarem els trams de concentració 

d’accidents que hi ha a Tiana, per millorar la seguretat viària.  

8. Adequarem les voreres del poble amb l’objectiu que siguin accessibles i 

segures.  

9. Adaptarem la resta de semàfors i les senyalitzacions a col·lectius amb 

diversitat funcional, tal i com hem fet en els de les cruïlles de l’Escola Lola 

Anglada. 

10. Adequarem els passos de vianants: més ben senyalitzat, adaptats a zones 

amb poca llum amb l’objectiu de millorar la seguretat i l’accessibilitat.  

11. Establirem negociacions amb l’Ajuntament de Montgat per l’ampliació de 

les actuals zones d’aparcament a les estacions de Rodalies de Montgat i 

Montgat Nord.  

12. Treballarem amb l’Ajuntament de Montgat en el mancomunament d’un 

servei de transport per Bicicleta Elèctrica.  

13. Senyalitzarem la xarxa viària per facilitar l’ús de la bicicleta, sempre que la 

xarxa i l’orografia del poble ho facin possible.  

14. Millorarem la mobilitat de les persones. Tiana forma part de l’Àrea 

Metropolitana de Barcelona i és aquesta la que té competències en 

Transport Públic. Per això establirem negociacions per:  

- Potenciar els autobusos híbrids, en totes les franges horàries.  

- Crear el transport integral a demanada amb l'objectiu de facilitar la 

mobilitat i l'accessibilitat als serveis bàsics des de tots els punts del 

poble.  

- Impulsar la connexió Tiana amb Barcelona a través d’un servei 

d’autobús, amb diverses franges horàries per tal de facilitar els 

desplaçaments a la ciutat des del nostre poble.  

- Millorar la mobilitat en horari nocturn a través del transport públic, 

sobretot amb els nuclis urbans propers: Badalona i Montgat.  

- Facilitar la connexió de Tiana amb Montgat per les persones usuàries de 

Rodalies.  

- Reforçar amb autobusos a les entrades i sortides de l’Institut de Tiana.  
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15. Impulsarem programes d’educació viària a les escoles, amb la implicació de 

la policia local i altres agents de la comunitat.  

16. Vetllarem per l’organització de campanyes sobre seguretat viària. 

 

l. SEGURETAT 
 

La concepció republicana de la seguretat, en un sentit ampli, consisteix a fer compatible el dret 

a viure amb seguretat i el dret a la llibertat, garantint que la vida de la ciutadania es 

desenvolupi en un entorn de pau i convivència que faciliti la resolució dels conflictes 

preferentment per mitjà de la mediació i que opti per la coacció quan la resta de recursos hagin 

estat ineficaços.  

Més llibertat és més seguretat, quan sabem trobar l’equilibri entre tots dos aspectes. Però 

també més cobertura de les necessitats bàsiques de les persones, la reducció de les desigualtats 

de gènere i més confiança en el bé comú signifiquen més seguretat.  

Les polítiques públiques que desenvoluparem des d’ERC Tiana no poden actuar com a 

compartiments estancs. Cal que garantim doncs planificar i actuar globalment amb una 

atenció especial a les interrelacions que hi ha entre els diferents àmbits. La protecció dels 

col·lectius més vulnerables, la lluita contra les violències masclistes, l’aprofundiment en la 

cultura de la prevenció i de l’autoprotecció, i l’aprofitament de les oportunitats que ofereixen 

les TIC, són alguns dels reptes en què des de l’Ajuntament ens haurem d’implicar.  

En un context complex les policies assumeixen noves formes de comunicació social. Apostem 

per un model de Policia Local de proximitat, com a actor fonamental del sistema de seguretat 

del nostre poble, sabent que hi ha noves demandes de treball associatiu amb la comunitat que 

impliquen importants desafiaments per al cos: formació per al treball comunitari, 

descentralització de les decisions, utilització d'estratègies de resolució de problemes, entre 

altres.  Però també és un repte que els diferents protagonistes del teixit comunitari hauran 

d'adaptar la seva mirada en la seguretat, per tant i per a molts haurem de divulgar els 

coneixements que se’n deriven.  

Com que aquestes llavors de la coproducció en polítiques de seguretat ja s’estan sembrant des 

de diversos entorns aquest interès ha propiciat la reflexió sobre el paper que haurem de jugar 

representants polítics, tècnics, policia, comunitat i societat civil. Així doncs haurem d’establir les 

bases i els eixos estratègics per establir aquestes noves relacions entre els actors públics i la 

comunitat.  

Però és imprescindible implicar a la ciutadania en totes les etapes de la construcció de les 

polítiques públiques de seguretat, des del moment de la concepció, fins a la implementació i 

l'avaluació, evitant limitar la seva participació únicament a la funció de vigilància. Això 

significa que hem de donar prioritat a les formes de participació que es basen en principis de 

solidaritat, i assegurar-nos que aquests mecanismes de coproducció abasten al conjunt de la 

societat civil, amb tota la seva diversitat.  
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1. Demanarem la creació de una comissaria mixta de Mossos d Esquadra i 

Policia Local. 

2. Reforçarem l’estratègia de la Policia de Proximitat en el cos de la Policia 

Local, per afavorir el coneixement de l’entorn veïnal i per incrementar la 

percepció de seguretat i afavorir-ne una gestió més eficient. La 

implantarem amb previsió: un cop assolits el nombre de recursos humans, 

materials i de suport necessaris perquè aquesta implantació sigui un èxit.  

3. Promourem la corresponsabilitat amb la figura de l’agent de proximitat en 

tasques de prevenció i detecció de riscos, però també en la promoció de la 

convivència.  

4. Establirem campanyes de control de la conducció sota els efectes de 

l’alcohol i les drogues, del transport escolar i de menors, periòdicament, 

coordinats amb el cos de Mossos d’Esquadra. 

5. Seguirem desenvolupant el Consell de Seguretat Local i les assemblees de 

seguretat per zones del poble, amb la participació del teixit veïnal i social.  

6. Establirem la convocatòria d’una Junta de Seguretat Local participativa amb 

una periodicitat mínima d’un cop l’any.  

7. Impulsarem un pacte ciutadà sobre l’oci nocturn i l’ús dels espais públics.  

8. Dotarem el Servei de Policia Local dels sistemes tecnològics moderns de 

comunicació, detecció i gestió d’emergències.  

9. Fomentarem noves formes de participació ciutadana en les campanyes de 

conscienciació amb la implicació de referents veïnals. 
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